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220 ans 
d’existence

Grand 
établissement 
public de l’État

Ministère de 
l’enseignement 

supérieur 

La force d’un 
réseau national

158 centres 
d’enseignement 

45 pays

65000 personnes
en formation 

1700 auditeurs en 
Occitanie 



1700 auditeurs 
en Occitanie 

Assurer la réussite des publics. 

Participer à l’innovation et à la compétitivité 
des entreprises.

Le Cnam, la formation pour 
tous, partout ! 

Des parcours flexibles : en journée, en soirée, 
à distance ou en alternance !

Des formations de bac à bac+5 :
+ de 500 diplômes, titres ou certificats assurés 
par des enseignants-chercheurs et des 
intervenants professionnels.

Des savoirs académiques liés à une 
véritable expertise « terrain » pour : 

EiCnam d’ingénieurs du Cnam 
(20 spécialités / 1000 ingénieurs/an) 

2 instituts en Occitanie :
• ICH : métiers de l’immobilier
• INTEC : métiers de la comptabilité 



Pour se former à un vrai métier !
L’alternance est la garantie d’une formation professionnelle concrète. 

Pour se construire une expérience professionnelle solide et se créer un réseau professionnel !
En étant alternant, vous devenez « salarié ». Votre employeur attend de vous des compétences et du professionnalisme. Deux qualités qui seront de vrais 
atouts pour votre future vie professionnelle.

S’assurer que l’on est dans la bonne voie ! 
En ayant un pied à l’école et l’autre en entreprise, vous vérifiez rapidement si votre projet professionnel vous convient et répond à vos aspirations.

Pour bénéficier d’une formation totalement prise en charge !
Les coûts de formation sont financés par l’OPCO* et vous percevez une rémunération qui vous permet d’avoir une autonomie financière.

Pour trouver un emploi plus rapidement !
L’alternance est un véritable accélérateur de carrière ! La vision globale obtenue grâce aux missions réalisées en entreprise vous rend plus facilement 
employable à la sortie de vos études ! 

Qu’est-ce qu’un OPCO ? Il s’agit d’un opérateur de compétences en charge, notamment, du financement de l’alternance.



1700 auditeurs 
en Occitanie 

Le contrat de 
professionnalisation 

Le contrat 
d’apprentissage 



1700 auditeurs 
en Occitanie 

Quel financement ?
Les frais (pédagogiques, d’inscription, de 
transport et d’hébergement) sont pris en 
charge par les OPCO*.
Le salaire de l’alternant :
• Ne peut être inférieur à un montant 

déterminé en pourcentage du SMIC,
• Varie en fonction de l’âge de l’apprenti,
• Évolue au fur et à mesure de la 

progression dans le cycle de formation.

Pour qui ? 
• Les jeunes de 16 à 25 ans.
• Les demandeurs d’emploi 

âgés de 26 ans et plus.

Quelles caractéristiques ?
• CDI/CDD de 6 à 12 mois 

(prolongement possible) en 
entreprise, en alternance avec 
des enseignements en centre 
de formation.

• Le temps de travail est 
identique à celui des autres 
salariés.

Qu’est-ce qu’un OPCO ? Il s’agit d’un opérateur de compétences en charge, notamment, 
du financement de l’alternance.
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Quel financement ?
Les frais (pédagogiques, de transport et 
d’hébergement) sont pris en charge par les 
OPCO*. Le salaire de l’apprenti :
• Ne peut être inférieur à un montant 

déterminé en pourcentage du SMIC,
• Varie en fonction de l’âge de l’apprenti,
• Évolue au fur et à mesure de la 

progression dans le cycle de formation.

Pour qui ? 
Les jeunes âgés de 16 à 
29 ans révolus et au-delà 
pour certains publics.

Quelles caractéristiques ?
• CDI ou CDD de 2ans (variable selon 

certains cas dérogatoires).
• Le temps de travail est identique à 

celui des autres salariés.

Qu’est-ce qu’un OPCO ? Il s’agit d’un opérateur de compétences en charge, notamment, 
du financement de l’alternance.
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L’alternant 

Le tuteur entreprise

Le responsable formation Cnam

Le tuteur pédagogique Cnam



Cette L3 est une formation réaliste, 
pratique, professionnalisante en 
regard de l’évolution de la société et 
des risques. 

Francis Garcia, Coordinateur de la L3

Source : Chiffres de la promotion 2018/2019 de Montpellier.



45% des entreprises augmenteront leurs équipes cybersécurité 

dans les 3 années à venir. Source : Fafiec

1 400 postes créés en cybersécurité à l’horizon 3 ans au sein des entreprises.
Source : Fafiec

Les métiers de l’informatique et de la cybersécurité sont en pleine croissance ! 
Ces compétences sont prisées ! Et si vous étiez le talent recherché de demain ?

6 500 emplois/recrutements dans les métiers de l’informatique d’ici 2026 en Occitanie.
Source : Fafiec



ALÈS
du 21/09/2020 au 30/09/2021

MONTPELLIER
du 12/10/2020 au 30/09/2021

504 heures de formation :

- 4 semaines de formation en centre,

- Puis 3 semaines/mois en entreprise 
et 1 semaine/mois en formation.

Conditions d’admission :
• Admission sur dossier : étude des résultats scolaires, 

des avis de poursuite d’étude et appréciation du projet 

professionnel,

• Entretien éventuel selon profil,

• Signature d’un contrat d’alternance.

Spécificités de la licence et du certificat :
• 5 projets « entreprises » à réaliser et à présenter lors 

d’une soutenance finale.



MANAGEMENT DE PROJETS ET LA CONDUITE DE PROJETS 
INFORMATIQUES

• Gestion de projet, conception de bases de données, 
conception d’interface homme machine,…

• Management des équipes projet, gestion des outils de pilotage 
des projets.

ADMINISTRATION RÉSEAUX

• Être capable d’installer un parc informatique et télécom, la 
connectique, le matériel et les logiciels réseaux,…

• Suivre les performances du réseau, mettre en place et 
configurer de nouveaux logiciels, 

• Assurer la création et la gestion de comptes utilisateurs, 

• Dépanner les serveurs de messagerie, assurer des fonctions 
de support technique et réseaux.

CYBERSÉCURITÉ (150 HEURES) : 

• Administrer la sécurité (mise en place d’outils 
de sécurité et de sauvegarde, administration de 
la messagerie, du réseau téléphonique), 

• Savoir contrer les attaques, prendre les bonnes 
décisions dans la réduction de l’impact de ces 
attaques, 

• Écrire et mettre en place des procédures de 
protection et de réaction à incident, 

• Auditer un système, mettre à jour les systèmes, 
superviser les activités réseaux et systèmes et 
mettre en place les outils nécessaires, 

• Participer à la définition de la politique 
générale de sécurité du système d’information 
de l’entreprise. 



Postuler à l’École d'Ingénieur du 
Cnam (EICnam), 

Postuler en Master à l'université, 

Candidater en école d'ingénieur. 

Une poursuite d’études :

Se former au Titre d’architecte en 
cybersécurité,



Chef de projet informatique

Analyste d’exploitation

Responsable Sécurité de Système d’Information (RSSI)

Responsable de parc informatique

Des débouchés vers des métiers :



D’une aide à la recherche d’entreprise (atelier coaching, suivi et conseil,…) ;

D’un réseau d’entreprises partenaires : 

ABSYS Informatique Béziers (34) | Air Management Solutions (74) Blockchain Conseil (78) | Fiduciaire Parisienne Informatique (34) | 

GENAPI (34) | GFI Informatique (34) | Groupe TRESSOL-CHABRIER (66) |Infodesca (69) | PRADEO (34) | Silicon Salad (34) | SMEG (30) | 
SYSELIO (98) | Winncare International (30)

D’un parrainage : 
Clément Saad, directeur de la société Pradeo, a soutenu la promotion 2019/2020. Les élèves ont pu bénéficier de son partage 
d’experience inspirant.

De la gestion des démarches administratives ;

Du suivi de votre évolution en entreprise (livret de suivi,…) ;

De la formation de votre tuteur en entreprise.

D’un enseignement assuré par de véritables experts en activité ;

D’outils de travail numériques et collaboratifs (Espace numérique de formation, Yammer,…)

Choisir le Cnam pour son alternance, c’est bénéficier :



Commission de sélection.

Recherche de l’entreprise d’accueil avec l’accompagnement du Cnam. 

ÉTAPE 1

ÉTAPE 2

ÉTAPE 3

Déposer votre candidature en ligne sur : 
> www.cnam-occitanie.fr. > se former au Cnam > les formations en alternance

http://www.cnam-occitanie.fr/


Merci de votre attention !

www.cnam-occitanie.fr

Conservatoire national des arts et métiers

VOS CONTACTS PRIVILÉGIÉS : 

RESPONSABLE ENTREPRISE : Benoît Taillefer
benoit.taillefer@lecnam.net
06 37 81 71 26

RESPONSABLE FORMATION : Eric Verdoire
eric.verdoire@lecnam.net
06 11 25 43 89

mailto:benoit.taillefer@lecnam.net
mailto:eric.verdoire@lecnam.net

